Rozdziat 27

Prawo prywatne

27.1. Prawo cywilne i postepowanie cywilne

Whprowadzenie gospodarki rynkowej, opartej na wolno$ci dziatania i wtasno-
Sci prywatnej, powodowalo nieprzystawalnos¢ wielu przepiséw do zmienionych
warunkow. Zaistniata zatem konieczno$¢ zasadniczej przebudowy systemu pol-
skiego prawa cywilnego. Zmiany te znalazty odzwierciedlenie zwtaszcza w prze-
pisach kodeksu cywilnego, obowiazujacego od 1 stycznia 1965 r. Ustawodawca
zmuszony byt skresli¢ badz uchyli¢ znaczng czes$c¢ przepisow odnoszacych sie do
ustroju socjalistycznego i gospodarki socjalistycznej, jako nieznajdujgcych zasto-
sowania. Najwiecej zmian nastgpito w czeSci rzeczowej prawa cywilnego (prze-
pisy ogolne dotyczgce wtasnosci — art. 126-139, obowigzek zawierania uméw
miedzy jednostkami gospodarki uspolecznionej — art. 397—404). Usunieto, ale
tez uchylono liczne przepisy, ktore utracily podstawe do ich stosowania. Wie-
le z przepisow jednostkowych zostalo gruntownie przeksztatconych. Nieodpo-
wiadajgce nowym stosunkom sformutowania zostaty wyeliminowane, w innych
przepisach nastgpifo ich przystosowanie do nowych potrzeb, przy zachowaniu
zgodnosci z caloscig kierunku zmian oraz spoistoscia systemu.

Jednoczesnie rozwoj gospodarki rynkowej powodowal koniecznos$¢ roz-
szerzenia kodeksu cywilnego o nowe przepisy, ktére dodawano do kodeksu,
wzglednie rozszerzano na biezaco dublowang i multiplikowana numeracja, aby
nie zburzy¢ konstrukcji tego aktu prawnego. Zmian w kodeksie cywilnym doko-
nywano kolejnymi nowelizacjami. Ogétem przeprowadzono okofo kilkaset wiek-
szych i mniej istotnych, bardziej szczegétowych czy tez jednostkowych noweli-
zacji. Ich ostateczny zakres, ale takze zasieg nie jest z pewnos$cig zakonczony,
ale rozwoj prawa cywilnego bedzie nastepowatl systematycznie wraz z pojawia-
jacymi sie potrzebami. Zmiany w kodeksie cywilnym wynikaly réwniez z wpro-
wadzenia wielu nowych instytugji prawnych, a takze instrumentéw prawnych
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dotyczacych obrotu, wymagajacych nowych regulacji, i to w ramach przepiséw
cywilnoprawnych, jak przyktadowo przepiséw o leasingu.

Dostosowaniu do zmian ustrojowych majacych wplyw na catoksztalt prze-
piséow prawa cywilnego podlegaly rowniez przepisy postepowania cywilnego.
Obowigzujacy od 1965 r. kodeks postepowania cywilnego podlegat wielu nowe-
lizacjom. Jeszcze w 1989 r. zlikwidowany zostat arbitraz gospodarczy, a w jego
miejsce utworzone zostaly sady gospodarcze, co powodowato wprowadzenie
postepowania w sprawach gospodarczych. Zasadnicza nowelizacja nastgpila
w 1996 r. Z jednej strony dostosowaly one przepisy postepowania do zmienio-
nych warunkéw ustrojowych, dokonujgc tego na zasadach podobnych do tych,
ktore poczynione zostaly w kodeksie cywilnym. Z drugiej strony nowelizacje
postepowania cywilnego byly odzwierciedleniem polityki prowadzonej przez
kolejne resorty sprawiedliwosci. Przywrocone zostaly postepowania upominaw-
cze i nakazowe, nastgpilo wprowadzenie postepowania uproszczonego oraz
przeniesienie do kodeksu postepowania cywilnego przepiséw o postepowaniu
wieczystoksiegowym.

27.2. Prawo rodzinne i opiekuncze

W prawie rodzinnym i opiekunczym obowigzuje caly czas ustawa z 1964 r. — ko-
deks rodzinny i opiekunczy. W okresie po 1989 r. kodeks ten podlegat licznym
nowelizacjom. Nie zmienialy one jego istoty, ale modyfikowaly czy tez rozsze-
rzaly jego zakres przez dodanie nowych regulacji w sprawach szczegoétowych.
Zmiany te pociagaly za sobg nowelizacje innych ustaw powigzanych z materig
prawng kodeksu rodzinnego i opiekunczego. Dotyczyly one m.in. wtadzy rodzi-
cielskiej, jej zakresu oraz sposobu wykonywania, majatku wspélnego i osobiste-
go malzonkoéw, rozwodow, Swiadczen alimentacyjnych, rodzinnego postepowa-
nia informacyjnego.

27.3. Prawo pracy i ubezpieczen spolecznych

W okresie po 1989 r. w stosunkach pracy nadal obowiazuje ustawa z 26 czerwca
1974 r. — kodeks pracy, okreslajgca prawa i obowigzki pracownikéw i pracodaw-
cow. W okresie jednak przeksztalcen zaréwno politycznych, ustrojowych, gospo-
darczych, jak i prawnych zmiany, ktére nastapity po 1989 r., w szczegdlny spos6b
dotknety stosunkéw pracy. Z wielu powodéw, zwigzanych z przeksztalceniami,
stosunki pracy podlegaly ewolugji, co wymagalo dostosowania zmian w prawie.
Kodeks pracy podlegat licznym nowelizacjom. Obejmowaty one zmiany w zakresie
definiowania, jak tez regulowania stosunku pracy w oparciu o zawierane umowy
o prace. Rozszerzeniu ulegly regulacje dotyczace organizacji pracodawcéw i pra-
cownikow, uktadow i sporéw zbiorowych, a takze przepisy odnoszace sie do par-
tycypacji pracowniczej i dialogu w zbiorowych stosunkach pracy. Stosunki pracy
regulowaly tez inne akty wydane na podstawie przepiséw kodeksu pracy, okresla-
jace prawa i obowigzki pracownikéw, postanowienia uktadéw zbiorowych pracy,
a takze regulaminy, statuty okreslajace prawa i obowiazki stron stosunkéw pra-
cy. Ochrona praw pracowniczych stata sie jednym z bardziej newralgicznych punk-
tow, wokot ktorych koncentrowaly sie rowniez okreslone konflikty spoteczne.
Zarazem w miejscach pracy na szeroka skale nastepowato wprowadzenie zatrud-
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nienia na podstawie uméw cywilnoprawnych. Stosunki te pomijaly wykonywanie
pracy opierajac sie na stosunku pracy, a sprowadzaly sie do jej wykonywania na
innych zasadach. Zmniejszato to zasieg podmiotowy oddzialywania kodeksu, wy-
kluczajac spod jego stosowania rzesze zatrudnionych.

W okresie po 1989 r. zmianom podlegato takze prawo ubezpieczen spotecz-
nych, majgce na celu zapewnienie bezpieczenstwa socjalnego osobom, ktére
wskutek zajscia zdarzen losowych (np. choroba, kalectwo, cigza, staros¢) nie sa
w stanie utrzymac sie z wilasnej pracy. Stanowi ono stale rozwijajaca sie dzie-
dzine, jest waznym instrumentem polityki socjalnej panstwa, w ktérej pomoc
spoteczna odgrywa istotng role. Prawo ubezpieczen spotecznych obejmuje kilka
rodzajéw zdarzen podlegajacych ochronie ubezpieczeniowej, jak ubezpieczenia:
emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe, dotyczace wypadkéw przy pracy
lub choréb zawodowych. W okresie po 1989 r. problem ubezpieczen spotecz-
nych podlegal nowej regulacji. Dokonano jej ustawg z 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spolecznych. Podstawowym organem zarzadzajacym
powszechnym systemem ubezpieczen spotecznych jest Zakltad Ubezpieczen
Spotecznych (ZUS), obstugujacy Fundusz Ubezpieczen Spotecznych. Z kolei orga-
nem zarzadzajacym systemem ubezpieczen spotecznych obejmujgcym rolnikow
i cztonkow ich rodzin jest Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS).

System $wiadczen emerytalnych starano sie zreformowac ustawg z 28 sierp-
nia 1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych. Utworzony
ustawa otwarty fundusz emerytalny, bedac osoba prawng stanowigca odrebna
mase majatkowa, zarzadzany i reprezentowany byt przez powszechne towarzy-
stwa emerytalne. Do ich zadan nalezalo gromadzenie srodkow cztonkéw OFE na
jednostkach rozrachunkowych zapisanych na indywidualnych rachunkach, ktére
nastepnie byly inwestowane w $rodki finansowe w celu ich pomnozenia z prze-
znaczeniem na przyszlg emeryture.

27.4. Prawo ochrony wlasnosci intelektualnej

Szczego6lnemu rozwojowi w Polsce po 1989 r. podlegaly prawa zwigzane z ochro-
ng wlasnosci intelektualnej. Prawa te objeto ochrong prawng jako jedne z pierw-
szych w latach 1924, 1926 i 1928 i juz wowczas akty te czesto nowelizowano.

Zmiany ustrojowe, rozwoj gospodarczy, intensywno$¢ aktywnosci tworczej,
a takze szeroki udzial w globalizujagcym sie obrocie wymuszaly tworzenie no-
wych praw, ich rozbudowe i przystosowanie do nowych warunkéw w celu stwo-
rzenia wiekszego zabezpieczenia praw zwigzanych z wytworami dziafalnosci in-
telektualnej, ktérym przypisa¢ mozna byto okreslong wartos¢. Prawa majgce na
celu ochrone wtasnosci intelektualnej unormowane zostaly w kilku aktach praw-
nych. Przede wszystkim regulacje te znalazly sie¢ w ustawie z 4 lutego 1994 r.
o prawie autorskim i prawach pokrewnych i ustawie z 30 czerwca 2000 r. — Pra-
wo wlasnosci przemystowej oraz czesciowo i posrednio w ustawie z 16 kwiet-
nia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, a takze w ustawie z 27 lipca
2001 r. o ochronie baz danych.

W prawie autorskim z 2000 r. zdefiniowano pojecie utworu podlegajgcego
ochronie. Uznane zostaly za nie wytwory umystu wyrazone stowem, symbolami
matematycznymi, znakami graficznymi — literackie, publicystyczne, naukowe,
kartograficzne oraz programy komputerowe — utwory plastyczne, fotograficz-
ne, lutnicze, wzornictwa przemystowego, architektoniczne, architektoniczno-
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-urbanistyczne i urbanistyczne, muzyczne i stowno-muzyczne, choreograficzne
i pantomimiczne, audiowizualne. Ochronie podlega utwér od poczatku jego po-
wstania, przy czym twoércg utworu chronionego moze by¢ tylko osoba fizyczna.
Nie trzeba dopetnia¢ formalnosci zwigzanych ze zgltoszeniem utworu i przepro-
wadzeniem postepowania w sprawie wprowadzenia jego ochrony. Twérca ma
pelne prawa dochodzenia przed sagdem roszczen przeciwko osobom nieupraw-
nionym do korzystania z utworu. Niezbedne bedzie jednak udowodnienie za-
réwno autorstwa utworu, jak i chwili jego powstania. Ochrona praw autorskich
na podstawie umow miedzynarodowych uznana jest praktycznie za powszechng.

Z kolei Prawo wtasnosci przemystowej reguluje stosunki w zakresie wynalaz-
kéw, wzoréow towarowych, oznaczen graficznych i topograficznych.

Za wynalazki uznaje sie rozwigzania nowe, posiadajace poziom wynalazczy
i nadajace sie do przemystowego rozwigzania. Ochronie, jako wynalazki, podle-
gajg rozwiazania, ktoére nie zostaly udostepnione jeszcze do powszechnej wiado-
mosci. Natomiast jako wzory uzytkowe i przemystowe podlegaja ochronie nowe
i uzyteczne rozwigzania o charakterze technicznym, dotyczace ksztattu, budowy
lub zestawienia przedmiotu o trwalej postaci. Za uzyteczny mozna uznaé wzor
uzytkowy pozwalajgcy na osiggniecie celu majgcego praktyczne znaczenie przy
wytwarzaniu lub korzystaniu z wyrobéw.

Innym rodzajem wtasnosci intelektualnej, ktérym przystuguje ochrona, sg
znaki towarowe. Naleza do nich oznaczenia przedstawione w sposo6b graficzny
lub dajace sie w taki sposob wyrazi¢, stuzgce do odréznienia towaréw jednego
przedsiebiorstwa od tego samego rodzaju towaréw innych przedsiebiorstw.

Wynalazki podlegajg ochronie za pomocg patentu, czyli prawa do wylacz-
nego korzystania z wynalazku w spos6b zarobkowy lub zawodowy na catym
obszarze Polski przez okreslony czas 20 lat. Uzyskanie tego prawa nastepuje
w procedurze prawnej prowadzonej przed Urzedem Patentowym Rzeczypospo-
litej Polskiej. Z kolei wzory uzytkowe objeto prawem ochronnym. Procedura uzy-
skania prawa ochronnego dla wzoru uzytkowego jest podobna jak w przypadku
starania sie o patent. Uzyskuje sie ja na lat 10. Zblizonej procedurze ochrony
podlegaja znaki towarowe. Okres ochrony moze by¢ przedluzany na kolejne
okresy dziesiecioletnie. Znak towarowy rozpoznaje sie przez istniejagcy obok nie-
go symbol objecia ochrong ®. Natomiast wzory przemystowe chronione sg pra-
wem z rejestracji. Ochrona jest udzielana z reguty maksymalnie na 25 lat, dzielac
sie czesto na krétsze odcinki. Podobnej ochronie z tytulu rejestracji podlegaja
oznaczenia geograficzne, a takze topografie uktadéw scalonych, ktére wygasajg
najczesciej po 15 latach od ich ustalenia. Ochronie podlegaja bazy danych, ktére
nie obejmujg programéw komputerowych uzytych do sporzadzenia baz danych.

27.5. Prywatne prawo gospodarcze.
Prawo handlowe, prawo upaditosciowe
i uklfadowe, prawo restrukturyzacyjne

Szczego6lnemu rozwojowi w okresie po 1989 r. podlegato prawo dotyczace regu-
lacji obrotu gospodarczego i podmiotéw w nim uczestniczacych. Szybki rozwoj
gospodarczy, a zwlaszcza mozliwosci prowadzenia swobodnej dzialalnosci go-
spodarczej, w roznych zreszta formach organizacyjnych, doprowadzity do znacz-
nego rozwoju podmiotéw prowadzacych dzialalnos¢ gospodarcza.
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